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Nieuws vanuit het Bestuur van ViiP

Nog even en er is weer een jaar voorbij. Tijd om te reflecteren en weer plannen te maken. Kijken we
terug dan zien we verschillende activiteiten die de vrouwen uit ons netwerk bij elkaar brachten,
zoals de Herfstborrel en de brainstorm met leden van de verschillende commissies en de
coordinatoren van de deelnetwerken. Misschien nog niet zo veel als we graag willen, maar daar
komt in 2024 verandering in. We gaan weer terug naar het ritme van voor de coronacrisis. Je leest
hierover in deze nieuwsbrief en we informeren je ook over de wijziging in de inning van de

contributie.

Herfstborrel

Dinsdag 10 oktober vond de Herfstborrel plaats bij
Goldman Sachs in Den Haag. De commissie Next Gen
had een programma samengesteld met speeddates
en een paneldiscussie met vier interessante vrouwen!
Beiden om ervaren en minder ervaren leden van
elkaar te laten leren. Voor de speeddates waren de
aanwezige vrouwen, circa 30, ingedeeld in drie
kleurgroepen. In twee rondes werd opgeroepen voor
een speeddates met drie vrouwen uit iedere
kleurgroep. Er ontstonden interessante gesprekken
en nieuwe kennismakingen.

Tijdens
Partner

de paneldiscussie deelden Drusilla Doorje,
Whyz  Executive research, Annemijn

Fokkelman, APG asset management en bestuurslid ViiP,
Loes Andringa, Partner EY Actuarial Lead en Wilma de
Groot, Robeco Asset Management hun ervaringen in
hun carriere aan de hand van de vragen van Next Gen.

Tijdens de borrel na afloop ontmoetten we elkaar
» wederom, het was weer goed om te zien dat het
netwerken onder de ViiP-leden op prijs wordt gesteld.
Helaas waren er last minute afmeldingen en een relatief

groot aantal no-shows.
Het bestuur kijkt al met al terug op een geslaagd evenement met dank aan Goldman Sachs voor de
gastvrijheid en de leden van Next Gen voor de organisatie.

ViiP staat voor Vrouwen in institutioneel Pensioen en is een netwerk van en voor vrouwen die op academisch niveau
werkzaam zijn in de pensioenwereld. We bieden vrouwen de gelegenheid om kennis te delen en andere vrouwen uit de
sector te ontmoeten. ViiP verwelkomt zowel vrouwen die zitting hebben in pensioenfondsorganen als vrouwen die op een

andere wijze werkzaam zijn binnen de pensioenwereld.
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Brainstorm met commissies en deelnetwerken

We hebben een bijeenkomst met de

Oproep! vertegenwoordigers van de commissies en

de deelnetwerken gehad. Het is best lastig
Organiseer of denk je graag mee voor een om te kijken op welke wijze we met de inzet
eenmalig evenement voor ViiP? Is jouw van eenieder zo creatief mogelijk en aan de
werkgever bereid om een event te hosten? Wat andere kant ook zo efficiént mogelijk
zoek je bij ViiP? Laat het ons weten! Je leert activiteiten kunnen organiseren. We zullen
weer nieuwe vrouwen kennen en je kunt je daarom de bestaande commissies laten
creativiteit kwijt die zeer gewaardeerd wordt. bestaan, maar hun steeds betrekken bij de

organisatie van een evenement. Een

voorbeeld daarvan was de Herfstborrel in
oktober, waar de commissie Next Gen het voortouw heeft genomen en de borrel heeft georganiseerd.
Heel erg leuk! Voor de komende Nieuwjaarsborrel en de daar op volgende activiteiten hopen we
samen met de andere commissies ook weer inspirerende bijeenkomsten te plannen.

Voor de deelnetwerken merken we dat daarvoor opvolging van codrdinatoren meer moeite moet
worden gedaan en zien we de vraag ontstaan hoeveel deelnetwerken er nog actief zijn. Vanuit het
bestuur kunnen we niet de coérdinatie op ons nemen, maar bieden we wel de ondersteuning als
deelnetwerken een activiteit willen organiseren.

Jaarplanning 2024

Voor 2024 staan er in ieder geval de volgende
evenementen op de agenda van ViiP. We starten
op 25 januari met de Nieuwjaarsborrel. Half april
is er dan ons jaarlijks congres. In mei is er de
ALV, deze zal online worden gehouden. En half
oktober volgt dan de Herfstborrel.

Het thema voor 2024 is Empowerment en de
bijeenkomsten zullen in dat teken staan.

De evenementen van ViiP worden voorbereid
door de Commissie Events die per evenement zal
worden samengesteld met enthousiaste leden
van ViiP. De leden van de voormalige Congres Commissie zijn inmiddels gestart met een eerste
brainstormsessie in aanloop naar de Nieuwjaarsborrel en maken daarbij gebruik van de inbreng van
de ViiP-commissies Next Gen en Governance.

Mocht je een tip hebben voor een inspirerende spreker, leuke workshop of een ander idee, laat het
ons weten. Dat kan via Mariette Sanderse, bestuurslid en lid van de Commissie Events
(msanderse@xs4all.nl) of het secretariaat van ViiP (secretariaat@viip.nl) en je wordt gebeld!
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Vanaf 2024 gaat ViiP voor de inning van de contributie over op ClubCollect. Jaarlijks kostte het de
penningmeester van het bestuur ViiP en het secretariaat enorm veel tijd om het innen van de
contributie te controleren. Dit eiste door de verschillende betaalmethoden van leden veel
uitzoekwerk. Tijd die we liever besteden aan het organiseren van mooie events voor ViiP!

Met het gebruik van ClubCollect is het betalen van de contributie makkelijker voor leden omdat de
email gelijk doorschakelt naar je bank-app. Daar zijn dan de ViiP gegevens vooraf ingevuld. Voor het
secretariaat en de penningmeester is het daarmee makkelijker om de (niet) betalingen van leden bij
te houden.

In januari ontvang je de contributiefactuur nog steeds via email, uit maar dan vanuit ClubCollect. We
verzoeken jullie via de betaallink in deze mail de contributie over te maken. Diegenen die de factuur
door hun werkgever laten betalen verzoeken we tevens om via de email met betaallink over te

maken. Dat kan ofwel door de email met betaallink door te sturen aan je werkgever. Of om zelf over

te maken en te declareren bij je werkgever.
clvbcollect

Bij voorbaat dank voor jullie flexibiliteit in deze.

Het bestuur bestaat op dit moment uit vier leden en we willen graag naar zes leden. Dat betekent dat
we op zoek zijn naar nieuwe bestuursleden. Heb jij zin om mee te denken en te werken aan de verdere
uitbouw van ViiP en wil je ook bestuurlijke ervaring op doen? Meld je dan aan!

We zijn op zoek naar vrouwen vanuit alle geledingen van de pensioensector, waar we ook graag
diversiteit nodig hebben om in de toekomst aantrekkelijke activiteiten voor iedereen binnen ViiP aan
te bieden.

Fijne feestdagen en ik hoop dat we velen van jullie weer terugzien op 25 januari bij de
Nieuwjaarsborrel!

Namens het bestuur,
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